Stagiari sistem colectiv - 2011
In conformitate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind efectuarea stagiului si examenul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil autorizat, sunteti invitat in data de 23.11.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. S. Barnutiu, nr. 67, et. 1, ap. 3, sa depuneti in scris si sa sustineti raspunsurile la cele 30 exercitii propuse de lectorii -  formatori de stagiu si redate mai jos. In aceeasi zi, de la ora 14,00 sunteti programat  a efectua cursurile de pregatire deontologica, comportament profesional si doctrina profesionala.

Va facem cunoscut ca pentru consultatii in rezolvarea exercitiilor primite s-a fixat data de 16.11.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. S. Barnutiu, nr. 67, et. 1, ap. 3. Deasemenea in aceeasi zi, de la ora 14,00 sunteti programat sa efectuati cursuri de pregatire tehnica.
In baza Deciziei Biroului Permanent al CECCAR nr. 10/245/29.10.2010 prin care se aproba Normele nr. 921/19.10.2010 si a Notei CECCAR nr. 361/DGS/12.04.2011 privind organizarea testelor de evaluare semestriala ale stagiarilor, in anul 2011 evaluarea semestriala a stagiarilor se organizeaza concomitent la toate filialele CECCAR, astfel:
- pentru semestrul I (toti anii de stagiu) in zilele de duminica 29 mai 2011 – proba scrisa si duminica 5 iunie 2011  proba orala;

- pentru semestrul II (anii I si II de stagiu) in zilele de duminica 27 noiembrie 2011 – proba scrisa si duminica 4 decembrie 2011 – proba orala.


Participa la testul semestrial de evaluare toti stagiarii, indiferent de forma de pregatire, care si-au indeplinit obligatiile aferente semestrului respectiv, si anume: participarea la orele de pregatire tehnica si deontologica, rezolvarea si prezentarea lucrarilor profesionale, precum si achitarea taxei de stagiu pentru anul in curs.


In aplicarea art. 2 din Norme privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evaluare a stagiarilor, stagiarii primesc in ziua de 23 mai 2011, pentru semestrul I, si in ziua de 21 noiembrie 2011 (stagiarii anul I si II), pentru semestrul II, subiectele lucrarilor de rezolvat. 

Va reamintim ca pentru acoperirea cheltuielilor cu organizarea pregatirii in sistem colectiv se percepe un tarif anual de 150 euro. Plata se face in lei la cursul de schimb leu/euro comunicat de BNR, din ziua platii. Pentru anul acesta termenul de plata era 30.04.2010.

Exercitii propuse pentru anul I sem. II
Grupa 1 (total 30 exercitii) – 30 stagiari EC
	1
	BADESCU MIRELA

	2
	BAICI CRISTIAN OVIDIU

	3
	BASULESCU MIRELA

	4
	BLENDEA NADIA LOREDANA

	5
	BOBILCA RAMONA MARIANA

	6
	BORZA LUCIA MANUELA

	7
	BOTOCA SANDRA

	8
	BRADISTEANU ADRIAN

	9
	BRATU LORENTA NATALIA

	10
	BULEA LAVINIA DIANA

	11
	CATAU LUCRETIA

	12
	CITOIU ANCA AURELIA

	13
	CONRNEAN ANDRA NICOLETA

	14
	DANCI OTILIA DADIANA

	15
	DUMITRESCU RACOVEANU IRINA

	16
	FILIPESCU DOINA

	17
	FOALE CODRUTA FLORINA

	18
	GAGA BEATRICE RITA

	19
	GURITA ADRIANA ANTONELA

	20
	HOMORODEAN ANA PATRICIA

	21
	HOMOSDEAN ADELA MARIA

	22
	HORONGOZO ANA NICULINA

	23
	IANA MONICA LENUTA

	24
	IGNAT CARMENITA MARIANA

	25
	JIVANESCU OLIVIA ANDREEA

	26
	LEPSARU MARIANA GHINUTA

	27
	MARTINOV RODICA DANIELA

	28
	MOLDOVAN MARIA LARISA

	29
	MORARIU IOAN DOREL

	30
	NAGY GABRIELA


II.  Audit statutar al situatiilor financiare (7 intrebari)
1. Care sunt elementele fundamentale ale conceptului de audit statutar? 

2. In cazul unei misiuni de compilare procedurile aplicate 

a) au drept scop furnizare unei asigurari asupra situatiilor financiare respective 

b) nu au drept scop furnizare unei asigurari asupra situatiilor financiare respective 

c) au drept scop furnizarea unei opinii de asigurari pozitive 

3. Nominalizati si explicati criteriile de apreciere a imaginii fidele 

4. In vederea evaluarii riscurilor legate de control intocmiti un chestionar pentru evaluarea controlului intern 

5. Definiti termenul de prag de semnificatie. 

6. Cum probati intr-o misiune de audit statutar principiul intangibilitatii bilantului de deschidere? 

7. Care sunt informatiile pe care auditorul trebuie sa le colecteze in etapa de acceptare a mandatului? 

III. Expertize contabile (3 intrebari)

1. Cum se clasifica expertizele contabile? 

2. În ce constă secretul profesional şi confidenţialitatea expertului contabil? 

3. Ce conţine cap.II al Raportului de expertiză contabilă (Desfăşurarea expertizei contabile)?
IV. Evaluarea intreprinderii (3 intrebari)
1. Evaluarea economicã si financiarã a unei întreprinderi se face pe baza: 

a) bilantului contabil; 

b) bilantului economic; 

c) bilantului resurselor si destinatiilor acestora. 

2. Care este valoarea activului net corijat al unei întreprinderi care, dupã reevaluarea bunurilor, prezintã urmãtoarea situatie patrimonialã: capital social 3.000.000; imobilizãri 8.000.000; stocuri 20.000.000; creante 15.000.000; rezerve 500.000; profit 1.000.000; diferente din reevaluare 14.000.000; disponibilitãti 500.000; obligatii nefinanciare 25.000.000; instalatii luate cu chirie 10.000.000: 

a) 43.500.000; 

b) 18.500.000; 

c) 28.500.000. 

3. Activul net contabil este de 425.000 mii lei. Valoarea bunurilor închiriate este de 105.000 mii lei, iar valoarea bunurilor întreprinderii închiriate la terti este de 75.000 mii lei. Valoarea substantialã brutã a întreprinderii va fi de: 

a) 455.000 mii lei; 

b) 320.000 mii lei; 

c) 350.000 mii lei. 
VII. Studii de fezabilitate (7 intrebari)
1. Ce se înţelege prin fezabilitate din punct de vedere terminologic?

2. La nivel strategic, ce presupune o investiţie de dezvoltare?

3. Ce reprezintă durata de viaţă a unui proiect investiţional?

4. Unul din indicatorii utilizaţi în evaluarea tradiţională a proiectelor investiţionale este termenul de recuperare a investiţiei neactualizate. Care este modul de calcul şi conţinutul indicatorului?

5. Rata de actualizare este un element esenţial în metodele de fezabilitate bazate pe actualizare. Care este conţinutul acestei rate?

6. Unul din indicatorii utilizaţi în evaluarea bazată pe actualizare a proiectelor investiţionale este rata internă de rentabilitate. Care este modul de calcul şi conţinutul indicatorului, ţinând cont de faptul că cash-flow-rile actualizate includ şi valoarea reziduală?

7. Un proiect investiţional, cu o valoare totală a investiţiei de 11.445 lei şi o rată de actualizare de 19% prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar:

	An
	Cost investiţie
	Costuri de exploatare
	Total cost
	Total încasări
	Cash-flow anual net

	0
	11.445 lei
	6.420 lei
	17.865 lei
	8.520 lei
	-9.345 lei

	1
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	2
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	3
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	4
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	5
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	Total
	11.445 lei
	38.760 lei
	50.205 lei
	56.500 lei
	6.295 lei


Calculaţi termenul de recuperare al investiţiei.
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VIII. Analiza-diagnostic a intreprinderii (6 intrebari)
 1. Calculați şi interpretați situația netă a unei întreprinderi care prezintă următoarea situație financiară:
	Indicator
	31.12.n

	Imobilizări 
	2000 

	Stocuri 
	500 

	Creante 
	150 

	Disponibilități 
	50 

	Datorii mai mari de un an 
	1150 

	Datorii mai mici de un an 
	350 


2. Analizați poziția financiară a unei întreprinderi din domeniul consultanței financiar‐contabile care prezintă următoarea situație financiară:
	Indicator
	31.12.n

	Imobilizări 
	2000 

	Stocuri 
	1000 

	Creante 
	20000 

	Disponibilități 
	300 

	Capitaluri proprii 
	20000 

	Datorii mai mari de un an 
	2000 

	Datorii de exploatare 
	1300 

	Datorii bancare pe termen foarte scurt 
	0 


3. Să se calculeze marja comercială şi valoarea adăugată generate de societatea X despre care se cunosc informațiile financiare din tabelul de mai jos şi să se analizeze repartiția valorii adăugate pe destinații.
	Indicator
	u.m.

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	2000 

	Producția vândută 
	30000 

	Producția stocată 
	1000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	10000 

	Costul mărfurilor vândute 
	1200 

	Cheltuieli salariale 
	7000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	3000 

	Cheltuieli cu chirii 
	1500 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	1400 

	Impozit pe profit 
	1000 


4. Să se calculeze soldurile internediare in manieră continentală şi în manieră anglo‐saxonă pornind de la informațiile de mai jos:
	Indicator
	u.m.

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	2000 

	Producția vândută 
	40000 

	Producția stocată 
	1500 

	Subvenții de exploatare 
	10000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	10000 

	Costul mărfurilor vândute 
	1200 

	Cheltuieli salariale 
	15000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	1000 

	Cheltuieli cu provizioane 
	200 

	Cheltuieli cu chirii 
	200 

	Cheltuieli cu asigurări sociale 
	2000 

	Impozite şi taxe 
	300 

	Venituri din dobânzi 
	200 

	Venituri din diferențe favorabile de curs valutar 
	200 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	800 

	Cheltuieli cu provizioane financiare 
	100 

	Impozit pe profit 
	1300 


5. O întreprindere produce anual un număr de 5000 de produse la un preț unitar de 40 u.m. întreprinderea înregistrează cheltuieli cu materii prime şi materiale în valoare de 60000 u.m., cheltuieli de personal de 80000 u.m. din care 90% reprezintă salariile personalului direct productiv, cheltuieli cu utilități şi chirii în cuantum de 5000 u.m., cheltuieli cu amortizarea de 4000 u.m. şi cheltuieli cu dobânzi de 5000 u.m. să se calculeze şi să se interpreteze pragul de rentabilitate financiar şi operațional exprimat în unități fizice şi valorice şi nivelul rezultatului de exploatare şi curent aşteptat la o creştere la 5500 a numărului de produse vândute.
6. pentru o întreprindere se cunosc următoarele informații financiare:
	Indicator
	N ‐1
	N

	Imobilizări 
	500 
	550 

	Stocuri 
	500 
	470 

	Creanțe 
	100 
	200 

	Disponibilități 
	50 
	60 

	TOTAL ACTIV 
	1150 
	1280 

	Capitaluri proprii 
	400 
	420 

	Datorii financiare 
	300 
	330 

	Furnizori 
	200 
	250 

	Datorii salariale şi fiscale 
	240 
	250 

	Credite de trezorerie 
	10 
	30 


	Indicator
	u.m.

	Cifra de afaceri 
	2000 

	Cheltuieli materiale 
	600 

	Cheltuieli salariale 
	1000 

	Cheltuieli fiscale şi sociale 
	150 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	100 

	Cheltuieli cu dobânda 
	50 

	Impozit pe profit 
	25 


Să se calculeze fluxul de numerar de gestiune şi disponibil şi să se explice destinațile acestuia din urmă.
X. Organizarea auditului si controlului intern al intreprinderii (4 intrebari)
1. Definiti si comentati activitatea de audit intern versus control intern.

2. Realizati o misiune de audit intern cu privire la ciclul Vinzari-Incasari pina la nivelul intocmirii matricei riscurilor si a raportului intermediar, inclusiv.

3. Intocmiti un Plan de audit intern multianual (trei ani) la o societate comerciala de prestari servicii turistice.

4. Activitatea Departamentului Resurse umane presupune:

      a) Respectarea legislatiei si reglementarilor in vigoare precum si a politicilor companiei;

      b) Mentinerea de inregistrari care demonstreaza respectarea legilor si reglementarilor ;

      c) Asigurarea confidentialitatii din cadrul Departamentului Resurse umane;

      d) Asigurarea productivitatii muncii la un nivel acceptabil;

      e) Angajarea unui numar sufficient si adcvat calificat de personal;

      f) Asigurarea ca personalul este pregatit adecvat in scopul indeplinirii responsabilitatilor corespunzatoare;

      g) Asigurarea ca personalul primeste informatii cu privire la performantele lor si la dezvoltarea carierei.

Identificati si enumerati riscurile posibile ce pot sa apara si definiti proceduri de control intern care pot diminua aparitia riscurilor respective.

