CECCAR Filiala Timis
Nr. 2302/06.09.2011
Program pregatire stagiari – 2011 – anul III


In conformitate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind efectuarea stagiului si examenul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil autorizat, stagiarii in sistem colectiv ( anul III semestrul II) sunt invitati in data de 03.10.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. Simion Barnutiu nr. 67, et. 2, ap. 6, sa depuna in scris si sa sustina raspunsurile la cele 30 exercitii propuse de lectorii -  formatori de stagiu si redate mai jos. In aceeasi zi, de la ora 14,00 sunt programati a efectua cursurile de pregatire deontologica, comportament profesional si doctrina profesionala toti stagiarii din anul III de stagiu, indiferent de forma de pregatire.

Va facem cunoscut ca pentru consultatii in vederea rezolvarii exercitiilor primite s-a fixat data de 26.09.2011 ora 9,00 la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. Simion Barnutiu nr. 67, et. 2, ap. 6. Deasemenea in aceeasi zi, de la ora 14,00 sunt programati a efectua cursurile de pregatire tehnica toti stagiarii din anul III de stagiu, indiferent de forma de pregatire.

In baza Deciziei Biroului Permanent al CECCAR nr. 10/245/29.10.2010 prin care se aproba Normele nr. 921/19.10.2010 si a Notei CECCAR nr. 361/DGS/12.04.2011 privind organizarea testelor de evaluare semestriala ale stagiarilor, in anul 2011 evaluarea semestriala a stagiarilor se organizeaza concomitent la toate filialele CECCAR, astfel:
- pentru semestrul II (anii I si II de stagiu) in zilele de duminica 27 noiembrie 2011 – proba scrisa si duminica 4 decembrie 2011 – proba orala;

- pentru semestrul II (anul III de stagiu) in ziua de duminica 9 octombrie 2011 – proba scrisa si proba orala.

Participa la testul semestrial de evaluare toti stagiarii, indiferent de forma de pregatire, care si-au indeplinit obligatiile aferente semestrului respectiv, si anume: participarea la orele de pregatire tehnica si deontologica, rezolvarea si prezentarea lucrarilor profesionale, precum si achitarea taxei de stagiu pentru anul in curs.

In aplicarea art. 2 din Norme privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evaluare a stagiarilor, in zilele de 21 noiembrie 2011 (stagiarii anul I si II) si 26 septembrie 2011 (stagiarii anul III), pentru semestrul II, subiectele lucrarilor de rezolvat. 

Va reamintim ca pentru acoperirea cheltuielilor cu organizarea pregatirii in sistem colectiv se percepe un tarif anual de 150 euro. Plata se face in lei la cursul de schimb leu/euro comunicat de BNR, din ziua platii. Pentru anul acesta termenul de plata era 30.04.2011.
Grupa 1 (total 30 exercitii) – 25 stagiari EC

	STAGIARI E.C.

	1
	ACU  VIOLETA-CRISTINA

	2
	ADOCH  JOZSEF

	3
	ALBU  DENISA-CRISTINA

	4
	ANDRASIU  VIORICA

	5
	ARDELEAN  SORINA-RAMONA

	6
	ASOLTANEI  LOREDANA-PETRONELA

	7
	BADESCU VIOLETA

	8
	BALMEZ (NEDIN) BIANCA MONICA

	9
	BERARI  MIHAELA

	10
	BOBAR  ANDREI

	11
	BOLOGA  PROFIRA

	12
	BORCHESCU  SIMONA-CARINA

	13
	BREZOI  MIHAELA

	14
	BUBLEA  MARIA-NICOLETA

	15
	BUGARSCHI  VIOLETA

	16
	BURA  DORINA-IRINA

	17
	CHECICHES  DAIRA-IOANA

	18
	CIRSTULESCU  CRISTINA-AURELIA

	19
	CODREAN  ELEONORA

	20
	COSTACHE-ROSIORU  DIANA

	21
	COSTE  DORIN-MIHAIL

	22
	COSTEA  MIRELA-CRISTINA

	23
	CRINGUS  CONSTANTINA

	24
	CRISTE  DIANA-ADINA

	25
	CROITORU  NICOLETA-MANUELA


Exercitii propuse pentru anul III sem. II

II.  Audit statutar al situatiilor financiare (5 intrebari)
1. Care sunt elementele fundamentale ale conceptului de audit statutar? 

2. In cazul examinarii limitate opinia este exprimata sub forma unei: 

a) asigurari pozitive 

b) asigurari negative 

c) fara asigurare 

3. In cazul unei misiuni de compilare procedurile aplicate 

a) au drept scop furnizare unei asigurari asupra situatiilor financiare respective 

b) nu au drept scop furnizare unei asigurari asupra situatiilor financiare respective 

c) au drept scop furnizarea unei opinii de asigurari pozitive 

4. Identificati cinci caracteristici prin care auditul statutar se deosebeste de auditul intern. 

5. Se dau urmatoarele informatii aferente anului N: 

- venituri totale = 50.000 lei; 

- cheltuieli totale = 40.000 lei (inclusiv cheltuielile cu impozitul pe profit inregistrate pana in luna septembire); 

- cheltuielile cu impozitul pe profit inregistrate pana in luna septembrie = 5.000 lei; 

- impozitul pe profit platit = 2.000 lei; 

- venituri din dividende = 2.000 lei; 

- venituri din reluarea provizioanelor pentru deprecierea stocurilor = 4.000 lei; 

- cheltuieli de protocol = 100 lei (limita de deductibilitate 2%); 

- cheltuieli cu sponsorizari = 450 (limita de deductibilitate 0.3%); 

- cheltuieli privind amenzile şi penalitati datorate statului = 2.000 lei; 

Conform Legii 571/2003; cota de impozit pe profit = 16%; 

In calitate de auditor care este soldul contului 441 şi inregistrarea impozitului pe profit in luna decembrie? 

IV. Evaluarea intreprinderii (3 intrebari)
1. Explicati în ce constã metoda practicienilor de evaluare a întreprinderii.

2. Rata de remunerare a activelor este de 10%, valoarea patrimonialã a întreprinderii este de 10.000, iar capacitatea beneficiarã exprimatã prin profitul net este 1.500. Care este superprofitul, superbeneficiul sau renta de goodwill a întreprinderii?

3. O întreprindere neredresabilã, cu un activ net pozitiv, intrã în lichidare având urmãtoarele date estimative: 

– activ net contabil = 120.000 mii lei; 

– plus valoarea imobilizãrilor = 5.000 mii lei; 

– minus valoarea imobilizãrilor = 6.000 mii lei; (plusul si minusul sunt estimate a fi rezultate în urma lichidãrii vânzãrii imobilizãrilor); 

– cheltuieli de dezafectare si functionare în timpul lichidãrii = 2.000 mii lei. 

Valoarea estimatã a trezoreriei disponibilã dupã lichidare este de: 

a) 117.000 mii lei; 

b) 118.000 mii lei; 

c) 116.000 mii lei.
VI. Administrarea si lichidarea intreprinderii (4 intrebari)
1. Situaţia elementelor de activ şi pasiv la societatea „X” conform bilaţului întocmit pe baza datelor din contabilitate, date care au fost puse de acord cu rezultatele inventarierii, se prezintă astfel: 

Clădiri 20.000.000 lei 

Amortizarea clădirilor 12.000.000 lei 

Materii prime 2.000.000 lei 

Ajustări pentru deprecierea materiilor prime 400.000 lei 

Clienţi 2.500.000 lei 

Clienţi incerţi 500.000 lei 

Ajustări pentru deprecierea creanţelor clienţi 200.000 lei 

Conturi la bănci 600.000 lei 

Furnizori de imobilizări 6.000.000 lei 

Provizioane pentru riscuri şi cheltuieli 1.000.000 lei 

Capital subscris vărsat 5.000.000 lei 

Rezerve 1.000.000 lei 

Operaţiunile de lichidare efectuate de lichidator se prezintă dupa cum urmează: 

a) Clădirile au fost vândute cu 9.000.000 lei; 

b) Materiile prime au fost vândute cu 1.440.000 lei; 

c) Clienţii incerţi sunt în sumă de 500.000 lei, din care se încasează 240.000 lei, iar pentru încasarea înainte de termen a clienţilor cerţi s-au acordat sconturi în sumă de 50.000 lei; 

d) Pentru plata înainte de termen a datoriilor către furnizori, aceştia au acordat sconturi în sumă de 200.000 lei; 

e) Cheltuielile efectuate cu lichidarea societăţii sunt în sumă de 520.000 lei; 

Sa se întocmească bilanţul înainte de efectuarea partajului. 

2. Prezentaţi modalitatea de efectuare a lichidării. 

3. Ce se înţelege prin procedura falimentului? 

4. Care sunt condiţiile când va fi confirmat de judecătorul sindic un plan de reorganizare? 

VII. Studii de fezabilitate (8 intrebari)
1. Ce este un plan de afaceri; cele trei elemente ale acestuia; 

2. De ce este nevoie de un plan de afaceri; 

3. Care este conținutul unui Plan de afaceri – enumerați principalele aspecte; 

4. Enumerați costurile de funcționare curentă a activității unei întreprinderi; 

5. Dacă ați întocmii un plan de afaceri la ce întrebări ați răspunde la capitolul viziune, strategie; 

6. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 11.445 lei, prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 
	An
	Cost investiţie
	Costuri de exploatare
	Total cost
	Total încasări
	Cash-flow anual net

	0
	11.445 lei
	6.420 lei
	17.865 lei
	8.520 lei
	-9.345 lei

	1
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	2
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	3
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	4
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	5
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	Total
	11.445 lei
	38.760 lei
	50.205 lei
	56.500 lei
	6.295 lei


 Calculați rentabilitatea medie aferentă investiției.

7. Cât reprezintă suma actuală de 2.500 lei peste 5 ani, ştiind că rata de actualizare este de 10%? 
8. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 15.000 lei şi o rată de actualizare de 19% prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 

	An 
	Cost investiție 
	Costuri de exploatare 
	Total cost 
	Total încasări 

	0
	15.000
	
	15.000
	

	1
	
	6.420
	6.420
	9.440

	2
	
	6.620
	6.620
	9.640

	3
	
	7.500
	7.500
	10.700

	4
	
	6.500
	6.500
	11.700

	5
	
	8.500
	8.500
	22.700

	6
	11.445
	35.540
	50.540
	64.180


Calculați cash‐flow‐ul net actualizat anual aferent proiectului.

VIII. Analiza-diagnostic a intreprinderii (6 intrebari)
1. Să se analizeze poziția financiară a societății SC ACI SA Bistrița

	 
	2007(RON)
	2006(RON)
	2005(RON)

	Active imobilizate - Total
	5.777.362,00
	2.408.633,00
	1.618.833,00

	Active circulante - Total
	2.333.284,00
	1.675.888,00
	1.810.908,00

	Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de un an - Total
	1.807.326,00
	1.243.767,00
	1.252.642,00

	Active circulante, respectiv datorii curente nete
	541.369,00
	440.664,00
	558.266,00

	Total active minus datorii curente
	6.318.731,00
	2.849.297,00
	2.177.099,00

	Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an - Total
	737.765,00
	142.598,00
	0,00

	Venituri in avans
	0,00
	0,00
	0,00

	Capital subscris varsat
	3.662.947,00
	376.668,00
	376.668,00

	Total capitaluri proprii
	5.512.873,00
	2.706.699,00
	2.177.099,00

	Creante - Total
	1.280.565,00
	616.190,00
	627.282,00

	Datorii - Total
	2.545.091,00
	1.386.365,00
	1.252.642,00

	Cifra de afaceri neta
	8.521.897,00
	5.582.739,00
	4.120.373,00

	Venituri din exploatare - Total
	10.685.376,00
	7.278.781,00
	6.504.556,00

	Cheltuieli din exploatare - Total
	10.713.760,00
	6.948.625,00
	5.941.807,00

	Rezultat din exploatare
	-28.384,00
	330.156,00
	562.749,00

	Venituri financiare 
	74.115,00
	21.335,00
	2.113,00

	Cheltuieli financiare
	25.577,00
	49.713,00
	19.863,00

	Rezultat financiar
	48.538,00
	-28.378,00
	-17.750,00

	Rezultat curent
	20.154,00
	301.778,00
	544.999,00

	Venituri extraordinare
	0,00
	0,00
	0,00

	Cheltuieli extraordinare
	0,00
	0,00
	0,00

	Rezultat extraordinar
	0,00
	0,00
	0,00

	Venituri totale
	10.759.491,00
	7.300.116,00
	6.506.669,00

	Cheltuieli totale
	10.739.337,00
	6.998.338,00
	5.961.670,00

	Rezultat brut
	20.154,00
	301.778,00
	544.999,00

	Rezultat net
	16.100,00
	256.587,00
	462.009,00

	Rezultat / actiune
	-
	-
	-

	Plati restante - Total
	0,00
	262.797,00
	223.921,00

	Furnizori restanti - Total
	0,00
	251.087,00
	-

	Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale
	0,00
	0,00
	-

	Impozite si taxe neplatite la termen la bugetul de stat
	0,00
	0,00
	-

	Nr. mediu angajati (numai angajati permanenti)
	142
	100
	102


2. Să se calculeze şi să se interpreteze soldurile intermediare de gestiune pentru întreprinderea ale cărei informații financiare sunt prezentate mai jos:
	Indicator 
	u.m. 

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	4000 

	Producția vândută 
	24000 

	Producția stocată 
	500 

	Subvenții de exploatare 
	2300 

	Cheltuieli cu materii prime 
	10000 

	Costul mărfurilor vândute 
	4200 

	Cheltuieli salariale 
	5000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	1000 

	Cheltuieli cu chirii 
	200 

	Impozite şi taxe 
	300 

	Venituri din dobânzi 
	100 

	Venituri din diferențe favorabile de curs valutar 
	200 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	500 

	Cheltuieli cu provizioane financiare 
	50 

	Impozit pe profit 
	1200 


3. Să se calculeze soldurile intermediare de gestiune în manieră continentală pentru întreprinderea ale cărei venituri şi cheltuieli sunt prezentate mai jos şi să se compare cu cele calculate în manieră anglo‐saxonă:
	Indicator 
	u.m. 

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	4000 

	Producția vândută 
	44000 

	Producția stocată 
	2500 

	Subvenții de exploatare 
	12000 

	Venituri din provizioane de exploatare 
	200 

	Venituri din vânzarea mijloacelor fixe 
	1000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	10000 

	Costul mărfurilor vândute 
	4200 

	Cheltuieli salariale 
	20000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	1000 

	Cheltuieli cu provizioane 
	200 

	Cheltuieli cu chirii 
	200 

	Cheltuieli cu asigurări sociale 
	2000 

	Valoarea netă contabilă a elementelor de activ cedate 
	600 

	Impozite şi taxe 
	300 

	Venituri din dobânzi 
	200 

	Venituri din diferențe favorabile de curs valutar 
	100 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	700 

	Cheltuieli cu provizioane financiare 
	100 

	Impozit pe profit 
	1300 


4. Să se calculeze fluxul de numerar generat de întreprinderea B în exercițiul n+1 şi să se interpreteze fluxurile de numerar aferente activităților operaționale, financiare şi de investiții, cunoscându‐se următoarele informații din situațiile financiare:

	Indicator 
	N 
	N+1 

	Imobilizări 
	1000 
	1100 

	Stocuri 
	300 
	350 

	Creanțe 
	400 
	430 

	Disponibilități 
	100 
	70 

	TOTAL ACTIV 
	1800 
	1960 

	Capitaluri proprii 
	500 
	600 

	Datorii financiare 
	600 
	650 

	Furnizori 
	200 
	300 

	Datorii salariale şi fiscale 
	450 
	390 

	Credite de trezorerie 
	50 
	10 


	Indicator 
	u.m. 

	Cifra de afaceri 
	1000 

	Cheltuieli materiale 
	300 

	Cheltuieli salariale 
	400 

	Cheltuieli fiscale şi sociale 
	50 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	100 

	Cheltuieli cu dobânda 
	50 

	Impozit pe profit 
	25 


5. Pentru o întreprindere se cunosc următoarele informații financiare:

	Indicator 
	N ‐1 
	N 

	Imobilizări 
	600 
	550 

	Stocuri 
	400 
	470 

	Creanțe 
	200 
	200 

	Disponibilități 
	50 
	60 

	TOTAL ACTIV 
	1250 
	1280 

	Capitaluri proprii 
	400 
	420 

	Datorii financiare 
	400 
	330 

	Furnizori 
	200 
	250 

	Datorii salariale şi fiscale 
	240 
	250 

	Credite de trezorerie 
	10 
	30 


	Indicator 
	u.m. 

	Cifra de afaceri 
	3000 

	Cheltuieli materiale 
	1000 

	Cheltuieli salariale 
	1400 

	Cheltuieli fiscale şi sociale 
	150 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	100 

	Cheltuieli cu dobânda 
	50 

	Impozit pe profit 
	25 


Să se calculeze fluxul de numerar de gestiune şi disponibil şi să se explice destinațile acestuia din urmă.
6. Să se calculeze fluxul de numerar disponibil pentru acționari în cazul unei intreprinderi despre care se cunosc următoarele: cifra de afaceri 40000 u.m., cheltuieli materiale 25000 u.m., cheltuieli salariale 10000, cheltuieli cu amortizarea 2000 u.m., cheltuieli cu dobânzi 1000 u.m., impozit pe profit 200 u.m., cumpărări de mijloace fixe pe parcursul anului 1000 u.m., venituri din vânzarea mijloacelor fixe 500 u.m., creşterea activului circulant net 100 u.m., datorii financiare la începutul anului 10000, datorii financiare la sfârşitul anului 11000.
X. Organizarea auditului si controlului intern al intreprinderii (4 intrebari)
1. Intocmiti un Plan de audit intern multianual (trei ani) la o societate comerciala de prestari servicii turistice.

2. Activitatea Departamentului Resurse umane presupune:

      a) Respectarea legislatiei si reglementarilor in vigoare precum si a politicilor companiei;

      b) Mentinerea de inregistrari care demonstreaza respectarea legilor si reglementarilor ;

      c) Asigurarea confidentialitatii din cadrul Departamentului Resurse umane;

      d) Asigurarea productivitatii muncii la un nivel acceptabil;

      e) Angajarea unui numar sufficient si adcvat calificat de personal;

      f) Asigurarea ca personalul este pregatit adecvat in scopul indeplinirii responsabilitatilor corespunzatoare;

      g) Asigurarea ca personalul primeste informatii cu privire la performantele lor si la dezvoltarea carierei.

Identificati si enumerati riscurile posibile ce pot sa apara si definiti proceduri de control intern care pot diminua aparitia riscurilor respective.

3. Orice planificare incepe cu intrebarea “pentru ce suntem aici?” Aceasta presupune termene (orizonturi de timp) si etape sau strategii adecvate termenelor.

Termenele pot fi:

termen scurt: pina la un an;

termen mediu: intre doi si cinci ani;
termen lung: peste cinci ani.
      In functie de termenele stabilite etapele pot fi:

planificarea strategica ;

planificarea tactica;

planificarea operativa.

Identificati intrebarile la care trebuie sa raspunda fiecare etapa de planificare in domeniul organizarii contabilitatii la nivelul unei intreprinderi,informatiile importante necesare si exemple pentru continutul fiecarei etape de planificare.

4. Proceduri privind utilizarea documentelor financiar contabile  reglementate de OMFP 3512/2008.

