Stagiari sistem colectiv - 2011
In conformitate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind efectuarea stagiului si examenul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil autorizat, sunteti invitat in data de 22.11.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. S. Barnutiu, nr. 67, et. 1, ap. 3, sa depuneti in scris si sa sustineti raspunsurile la cele 30 exercitii propuse de lectorii -  formatori de stagiu si redate mai jos. In aceeasi zi, de la ora 14,00 sunteti programat  a efectua cursurile de pregatire deontologica, comportament profesional si doctrina profesionala.

Va facem cunoscut ca pentru consultatii in rezolvarea exercitiilor primite s-a fixat data de 15.11.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. S. Barnutiu, nr. 67, et. 1, ap. 3. Deasemenea in aceeasi zi, de la ora 14,00 sunteti programat sa efectuati cursuri de pregatire tehnica.
In baza Deciziei Biroului Permanent al CECCAR nr. 10/245/29.10.2010 prin care se aproba Normele nr. 921/19.10.2010 si a Notei CECCAR nr. 361/DGS/12.04.2011 privind organizarea testelor de evaluare semestriala ale stagiarilor, in anul 2011 evaluarea semestriala a stagiarilor se organizeaza concomitent la toate filialele CECCAR, astfel:
- pentru semestrul I (toti anii de stagiu) in zilele de duminica 29 mai 2011 – proba scrisa si duminica 5 iunie 2011  proba orala;

- pentru semestrul II (anii I si II de stagiu) in zilele de duminica 27 noiembrie 2011 – proba scrisa si duminica 4 decembrie 2011 – proba orala.


Participa la testul semestrial de evaluare toti stagiarii, indiferent de forma de pregatire, care si-au indeplinit obligatiile aferente semestrului respectiv, si anume: participarea la orele de pregatire tehnica si deontologica, rezolvarea si prezentarea lucrarilor profesionale, precum si achitarea taxei de stagiu pentru anul in curs.


In aplicarea art. 2 din Norme privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evaluare a stagiarilor, stagiarii primesc in ziua de 23 mai 2011, pentru semestrul I, si in ziua de 21 noiembrie 2011 (stagiarii anul I si II), pentru semestrul II, subiectele lucrarilor de rezolvat. 

Va reamintim ca pentru acoperirea cheltuielilor cu organizarea pregatirii in sistem colectiv se percepe un tarif anual de 150 euro. Plata se face in lei la cursul de schimb leu/euro comunicat de BNR, din ziua platii. Pentru anul acesta termenul de plata era 30.04.2010.
Exercitii propuse pentru anul II sem. II
Grupa 2 (total 30 exercitii) – 27 stagiari EC

	STAGIARI E.C.

	1
	GHERMAN MARIETA

	2
	GICU DANA

	3
	GIURITA RODICA ALINA

	4
	GRUIA ERICA SIMONA

	5
	GURBINA EMIL

	6
	HOTEA ANCUTA

	7
	IONITOAIA MIHAELA

	8
	IOVANOVICI LUCIA

	9
	KALMAN ATTILA

	10
	MARIS CRISTINA ELENA

	11
	MIHALCEA COSMIN

	12
	MIRON LOREDANA

	13
	NEDELEA STELIANA

	14
	NEMESAN DIANA RAMONA

	15
	PARDUT FLORINA IOANA

	16
	PAULESCU DELIA DARINCA

	17
	PETCU LILIANA CODRUTA

	18
	PETRUT MANUELA 

	19
	PITULESCU DIANA IRINA

	20
	CATRINA NICOLETA ALINA

	21
	COLCERU OLIVIA CRISTINA

	22
	IOVANOVICI (GIRMENCEA) RALUCA

	23
	NICA AMALIA CORNELIA

	24
	TICUS-MAIMUT ANISOARA

	25
	URSULEAN ROZALIA GABRIELA

	26
	VALENTA MIHAELA

	27
	ZAMFIR ADELINA DELIA


II.  Audit statutar al situatiilor financiare (7 intrebari)
1. Renunţarea la convingeri – ameninţare la adresa independenţei. 

2. Manifestări de familiarism – ameninţare la adresa independenţei. 

3. Acţiuni de intimidare – ameninţare la adresa independenţei. 

4. Protejarea independenţei prin normele legale şi profesionale. 

5. Protejarea independenţei prin clauze contractuale cu clientul. 

6. Protejarea independenţei prin măsuri interne cabinetului. 

7. Investigaţii şi sancţiuni pentru nerespectarea normelor de comportament.
IV. Evaluarea intreprinderii (3 intrebari)

1. Bilantul economic se prezintã cu un: 

a) activ net corijat de 23.000 mii lei; 

b) pasiv net corijat de 23.000 mii lei, din care datorii totale de 5.000 mii lei. 

Valoarea patrimonialã a întreprinderii va fi de: 

a) 18.000 mii lei; 

b) 20.000 mii lei; 

c) 19.000 mii lei.

2. Clasificati diferitele tipuri de evaluãri.
3. De ce este obligatorie evaluarea în cazul privatizãrii unei întreprinderi?
VI. Administrarea si lichidarea intreprinderii (5 intrebari)
1. Cine va conduce activitatea în cadrul unui plan de reorganizare?
2. De către cine sunt desemnaţi administratorii societăţilor comerciale?

3. Cine reprezintă societatea pe acţiuni în raport cu terţii şi în justiţie?

4. Rolul cenzorilor în cadrul societăţii pe acţiuni.
5. Ce va cuprinde planul de reorganizare?

VII. Studii de fezabilitate (7 intrebari)
1. De ce este nevoie de un plan de afaceri; 
2. Prin prismă strategică, ce presupune o investiție de înlocuire? 
3. Unul din indicatorii utilizați în evaluarea tradițională a proiectelor investiționale este rentabilitatea medie. Care este modul de calcul şi conținutul indicatorului? 
4. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 11.445 lei, prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 
	An
	Cost investiție
	Costuri de exploatare
	Total cost
	Total încasări
	Cash‐flow anual net

	0
	11.445 lei 
	6.420 lei 
	17.865 lei 
	8.520 lei 
	‐9.345 lei 

	1
	
	6.420 lei 
	6.420 lei 
	9.440 lei 
	3.020 lei 

	2
	
	6.420 lei 
	6.420 lei 
	9.440 lei 
	3.020 lei 

	3
	
	6.500 lei 
	6.500 lei 
	9.700 lei 
	3.200 lei 

	4
	
	6.500 lei 
	6.500 lei 
	9.700 lei 
	3.200 lei 

	5
	
	6.500 lei 
	6.500 lei 
	9.700 lei 
	3.200 lei 

	Total
	11.445 lei 
	38.760 lei 
	50.205 lei 
	56.500 lei 
	6.295 lei


Calculați indicele de profitabilitate neactualizat.
5. Unul din indicatorii utilizați în evaluarea bazată pe actualizare a proiectelor investiționale este termenul de recuperare. Care este modul de calcul şi conținutul indicatorului? 
6. Dacă pentru analizarea fezabilității unui proiect investițional rata de actualizare este de 19% şi RIR de 15%, proiectul este unul fezabil? Dar pentru un RIR de 24%? 
7. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 15.000 lei şi o rată de actualizare de 19% prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 
	An
	Cost investiție
	Costuri de exploatare
	Total cost
	Total încasări

	0
	15,000
	
	15,000
	

	1
	
	6,420
	6,420
	9,440

	2
	
	6,620
	6,620
	9,640

	3
	
	7,500
	7,500
	10,700

	4
	
	6,500
	6,500
	11,700

	5
	
	8,500
	8,500
	22,700

	Total
	11,445
	35,540
	50,540
	64,180


Calculați termenul de recuperare aferent proiectului.
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VIII. Analiza-diagnostic a intreprinderii (4 intrebari)
1. Să se analizeze poziția financiară a unei întreprinderi din sectorul comercial cu următoarea situație bilanțieră: 

	Indicator 
	31.12.n 

	Imobilizări 
	30000 

	Stocuri 
	4000 

	Creante 
	5000 

	Disponibilități 
	1000 

	Capitaluri proprii 
	20000 

	Datorii mai mari de un an 
	5000 

	Datorii de exploatare 
	13000 

	Datorii bancare pe termen foarte scurt 
	2000 


2. Să se calculeze soldurile intermediare de gestiune în cazul societății ale cărei informații financiare sunt prezentate mai jos şi să se analizeze evoluția acestora:
	Indicator 
	31.12.n (u.m.) 
	31.12.n+1 (u.m.) 

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	0 
	1000 

	Producția vândută 
	20000 
	22000 

	Producția imobilizată 
	0 
	1000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	3000 
	4000 

	Costul mărfurilor vândute 
	0 
	800 

	Cheltuieli salariale 
	7000 
	7800 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	300 
	400 

	Cheltuieli cu chirii 
	1500 
	1500 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	1400 
	1500 

	Impozit pe profit 
	1000 
	1000 


3. O întreprindere produce anual un număr de 5000 de produse la un preț unitar de 40 u.m. întreprinderea înregistrează cheltuieli cu materii prime şi materiale în valoare de 60000 u.m., cheltuieli de personal de 80000 u.m. din care 90% reprezintă salariile personalului direct productiv, cheltuieli cu utilități şi chirii în cuantum de 5000 u.m., cheltuieli cu amortizarea de 4000 u.m. şi cheltuieli cu dobânzi de 5000 u.m. să se calculeze şi să se interpreteze pragul de rentabilitate financiar şi operațional exprimat în unități fizice şi valorice şi nivelul rezultatului de exploatare şi curent aşteptat la o creştere la 5500 a numărului de produse vândute.

4. să se calculeze soldurile intermediare de gestiune în manieră continentală pentru întreprinderea ale cărei venituri şi cheltuieli sunt prezentate mai jos şi să se compare cu cele calculate în manieră anglo‐saxonă: 

	Indicator 
	u.m. 

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	4000 

	Producția vândută 
	44000 

	Producția stocată 
	2500 

	Subvenții de exploatare 
	12000 

	Venituri din provizioane de exploatare 
	200 

	Venituri din vânzarea mijloacelor fixe 
	1000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	10000 

	Costul mărfurilor vândute 
	4200 

	Cheltuieli salariale 
	20000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	1000 

	Cheltuieli cu provizioane 
	200 

	Cheltuieli cu chirii 
	200 

	Cheltuieli cu asigurări sociale 
	2000 

	Valoarea netă contabilă a elementelor de activ cedate 
	600 

	Impozite şi taxe 
	300 

	Venituri din dobânzi 
	200 

	Venituri din diferențe favorabile de curs valutar 
	100 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	700 

	Cheltuieli cu provizioane financiare 
	100 

	Impozit pe profit 
	1300 


X. Organizarea auditului si controlului intern al intreprinderii (4 intrebari)
1. Activitatea Departamentului Resurse umane presupune:

      a) Respectarea legislatiei si reglementarilor in vigoare precum si a politicilor companiei;

      b) Mentinerea de inregistrari care demonstreaza respectarea legilor si reglementarilor ;

      c) Asigurarea confidentialitatii din cadrul Departamentului Resurse umane;

      d) Asigurarea productivitatii muncii la un nivel acceptabil;

      e) Angajarea unui numar sufficient si adcvat calificat de personal;

      f) Asigurarea ca personalul este pregatit adecvat in scopul indeplinirii responsabilitatilor corespunzatoare;

      g) Asigurarea ca personalul primeste informatii cu privire la performantele lor si la dezvoltarea carierei.

Identificati si enumerati riscurile posibile ce pot sa apara si definiti proceduri de control intern care pot diminua aparitia riscurilor respective.

2. Definiti si comentati activitatea de audit intern versus control intern.

3. Realizati o misiune de audit intern cu privire la Capitaluri pina la nivelul intocmirii matricei si a raportului intermediar , inclusiv.

4. Intocmiti un Plan de audit intern multianual (trei ani) la o societate comerciala de prestari servicii turistice.

