CECCAR Filiala Timis

Nr. 2302/06.09.2011

Program pregatire stagiari – 2011 – anul III


In conformitate cu prevederile art. 22 din Regulamentul privind efectuarea stagiului si examenul de aptitudini in vederea accesului la calitatea de expert contabil si de contabil autorizat, stagiarii in sistem colectiv ( anul III semestrul II) sunt invitati in data de 04.10.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. Simion Barnutiu, nr. 67, et. 2, ap. 6, sa depuna in scris si sa sustina raspunsurile la cele 30 exercitii propuse de lectorii -  formatori de stagiu si redate mai jos. In aceeasi zi, de la ora 14,00 sunt programati a efectua cursurile de pregatire deontologica, comportament profesional si doctrina profesionala toti stagiarii din anul III de stagiu, indiferent de forma de pregatire.


Va facem cunoscut ca pentru consultatii in vederea rezolvarii exercitiilor primite s-a fixat data de 27.09.2011 ora 9,00, la sediul CECCAR Filiala Timis, situat in Timisoara, str. Simion Barnutiu, nr. 67, et. 2, ap. 6. Deasemenea in aceeasi zi, de la ora 14,00 sunt programati a efectua cursurile de pregatire tehnica toti stagiarii din anul III de stagiu, indiferent de forma de pregatire.


In baza Deciziei Biroului Permanent al CECCAR nr. 10/245/29.10.2010 prin care se aproba Normele nr. 921/19.10.2010 si a Notei CECCAR nr. 361/DGS/12.04.2011 privind organizarea testelor de evaluare semestriala ale stagiarilor, in anul 2011 evaluarea semestriala a stagiarilor se organizeaza concomitent la toate filialele CECCAR, astfel:
- pentru semestrul II (anii I si II de stagiu) in zilele de duminica 27 noiembrie 2011 – proba scrisa si duminica 4 decembrie 2011 – proba orala;

- pentru semestrul II (anul III de stagiu) in ziua de duminica 9 octombrie 2011 – proba scrisa si proba orala.


Participa la testul semestrial de evaluare toti stagiarii, indiferent de forma de pregatire, care si-au indeplinit obligatiile aferente semestrului respectiv, si anume: participarea la orele de pregatire tehnica si deontologica, rezolvarea si prezentarea lucrarilor profesionale, precum si achitarea taxei de stagiu pentru anul in curs.


In aplicarea art. 2 din Norme privind organizarea si desfasurarea testului semestrial de evaluare a stagiarilor, in zilele de 21 noiembrie 2011 (stagiarii anul I si II) si 26 septembrie 2011 (stagiarii anul III), pentru semestrul II, subiectele lucrarilor de rezolvat. 


Va reamintim ca pentru acoperirea cheltuielilor cu organizarea pregatirii in sistem colectiv se percepe un tarif anual de 150 euro. Plata se face in lei la cursul de schimb leu/euro comunicat de BNR, din ziua platii. Pentru anul acesta termenul de plata era 30.04.2011.

Grupa 4 (total 30 exercitii) – 21 stagiari EC 
	STAGIARI E.C.

	1
	MOICA ALINA

	3
	NEIDONI DACIANA OLIVIA

	4
	OBRAD (PENESCU) ANA MIHAELA

	5
	OLAJOS JANI RAUL

	6
	PASARICA ROXANA MIRABELE

	7
	STIRBAN PATRICIA

	8
	VLAD MARGARETA

	9
	ANTOCI GEORGETA EMANUELA 

	10
	AVRAM ANA

	11
	CEAUSESCU ANA

	12
	DAESCU ANA

	13
	GINDU MARIA

	14
	LAICHICI LILICA

	15
	LELE TATIANA DORINA

	16
	MESESAN IONELA FLORINELA

	17
	NICOLCEA GEORGETA

	18
	PERVESCU ADRIANA LUCIA

	19
	STANILA DIANA PATRICIA

	20
	STRUGARU ELENA

	21
	VLAESCU ADRIANA


II.  Audit statutar al situatiilor financiare (5 intrebari)
1. Exemplificati modul in care poate fi amenintata independenta unui cabinet, o societate sau membrii acestora ca urmare a unor cauze datorate unor actiuni de intimidare. 

2. In ce constau masurile de protejare a independentei stabilite in interiorul propriilor sisteme si proceduri ale cabinetelor /societatilor? 

3. Selectarea si abordarea politicilor contabile adecvate este responsabilitate: 

a) auditorului 

b) conducerii societatii 

c) conducatorului compartimentului contabil 

4. Care este responsabilitatea auditorului de alua in considerare frauda la auditarea situatiilor financiare. 

5. Un salariat pleacă în delegaţie cu maşina firmei timp de 5 zile. Acesta primeşte ca diurna suma de 60 lei/zi. În plus primeşte un avans de 1.000 lei. Salariatul aduce spre decontare următoarele documente: 

bonuri fiscale în valoare de 60 lei – ţigări; 25 lei – băutură; 20 – alimente; 

factura de la hotel pe care intră cazare 400 lei; mic dejun 100 lei şi parcare 50 lei; 

facturi de la restaurant pentru salariat 250 lei; 

facturi de la restaurant pentru o cină cu parteneri de afaceri 200 lei; 

bonuri benzină 300 lei, din care justificat 220 lei. 

Societatatea a decontat toate cheltuielile salariatului in suma de 1.405 lei, acest lucru insemnand o plata suplimentara catre acesta de 405 lei. In calitate de auditor, considerati ca societatea a procedat bine ? In caz contrar, stabiliti care este varianta corecta.
IV. Evaluarea intreprinderii (3 intrebari)

1. În câte moduri puteti scrie formula de calcul a valorii unei afaceri dacã se capitalizeazã beneficiul (B) generat de afacere pe un orizont de prognozã nedeterminat si se considerã cã acest beneficiu este constant?

2. Se dau urmãtoarele informatii despre o întreprindere: total active 150.000, din care cheltuieli anticipate 10.000; total datorii 75.000; diferente din reevaluare 50.000; capitaluri proprii 25.000. Determinati activul net corijat al acestei întreprinderi.

3. Care este rolul bilantului economic în evaluarea unei întreprinderi?

VI. Administrarea si lichidarea intreprinderii (4 intrebari)
 1. Asociaţii societăţii „X” au decis dizolvarea acesteia. Situaţia patrimoniului conform bilanţului contabil la data începerii lichidării se prezintă astfel: 

Construcţii 30.000 lei 

Amortizarea construcţiilor 20.000 lei 

Echipamente tehnologice 15.000 lei 

Amortizarea echipamentelor tehnologice 10.000 lei 

Materii prime 3.000 lei 

Ajustări pentru deprecierea materiilor prime 500 lei 

Clienţi 2000 lei 

Clienţi incerţi 700 lei 

Ajustări pentru deprecierea clienţilor incerţi 400 lei 

Conturi la bănci în lei 1.300 lei 

Furnizori 7000 lei 

Provizioane 1.250 lei 

Capital subscris vărsat 11.000 lei 

Rezerve legale 1.850 lei 

Operaţiile de lichidare efectuate de lichidator au fost: 

a) Construcţiile au fost vândute cu 11.000 lei, faţă de valoarea rămasă neamortizată de 10.000 lei; 

b) Echipamentele tehnologice au fost văndute cu 7.000 lei faţă de valoarea rămasă neamortizată de 5.000 lei; 

c) Materiile prime au fost vândute cu 2.850 lei faţă de valoarea de 2.500 lei; 

d) În vederea încasării înainte de scadenţă a creanţelor certe au fost acordate sconturi în valoare de 100 lei; 

e) Din suma clienţilor incerţi de 700 lei se încaseaza jumătate, restul fiind irecuperabile; 

f) Pentru plata înainte de termen a datoriilor către furnizori, aceştia au acordat sconturi în sumă de 350 lei; 

g) Cheltuielile efectuate cu lichidarea societăţii au fost în sumă de 900 lei. 

Se cere: 

a) Înregistrările contabile aferente operaţiilor de lichidare. 

b) Întocmirea bilanţului înainte de partaj. 

c) Înregistrările contabile aferente operaţiilor de partaj la acţionari 

2. Ce va cuprinde planul de reorganizare? 

3. Care va fi rolul judecătorului sindic după admiterea planului de reorganizare? 

4. Ce va dispune judecatorul sindic odată cu dizolvarea societăţii debitoare? 

VII. Studii de fezabilitate (8 intrebari)

1. Rata de actualizare este un element esențial în metodele de fezabilitate bazate pe actualizare. Care este conținutul acestei rate? 

2. Unul din indicatorii utilizați în evaluarea bazată pe actualizare a proiectelor investiționale este termenul de recuperare. Care este modul de calcul şi conținutul indicatorului? 

3. Unul din indicatorii utilizați în evaluarea bazată pe actualizare a proiectelor investiționale este valoarea actualizată netă. Care este modul de calcul şi conținutul indicatorului, ținând cont de faptul că cash‐flow‐rile actualizate includ şi valoarea reziduală? 

4. Cum se apreciază, prin prisma fezabilității, indicatorul VAN? 

5. Unul din indicatorii utilizați în evaluarea bazată pe actualizare a proiectelor investiționale este rata internă de rentabilitate. Care este modul de calcul şi conținutul indicatorului, ținând cont de faptul că cash‐flow‐rile actualizate includ şi valoarea reziduală? 

6. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 11.445 lei, cu o rată de actualizare minimă de 19% şi maximă de 20% prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 

	An
	Cost investiţie
	Costuri de exploatare
	Total cost
	Total încasări
	Cash-flow anual net

	0
	11.445 lei
	6.420 lei
	17.865 lei
	8.520 lei
	-9.345 lei

	1
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	2
	
	6.420 lei
	6.420 lei
	9.440 lei
	3.020 lei

	3
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	4
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	5
	
	6.500 lei
	6.500 lei
	9.700 lei
	3.200 lei

	Total
	11.445 lei
	38.760 lei
	50.205 lei
	56.500 lei
	6.295 lei


Calculați RIR şi apreciați fezabilitatea investițională prin intermediul acestui indicator.

7. Cât reprezintă actualmente suma viitoare de 2.500 lei (5 ani), ştiind că rata de actualizare este de 10%? 

8. Un proiect investițional, cu o valoare totală a investiției de 15.000 lei, cu o rată de actualizare minimă de 19% şi maximă de 20% prezintă următoarea structură a fluxurilor de numerar: 

	An 
	Cost investiție 
	Costuri de exploatare 
	Total cost 
	Total încasări 

	0
	15.000
	
	15.000
	

	1
	
	6.420
	6.420
	9.440

	2
	
	6.620
	6.620
	9.640

	3
	
	7.500
	7.500
	10.700

	4
	
	6.500
	6.500
	11.700

	5
	
	8.500
	8.500
	22.700

	6
	11.445
	35.540
	50.540
	64.180


Calculați RIR şi apreciați fezabilitatea investițională prin intermediul acestui indicator.
VIII. Analiza-diagnostic a intreprinderii (6 intrebari)
1. Analizați din punctul de vedere al poziției financiare societate comercială SC TITAN SA
	 
	2007(RON)
	2006(RON)
	2005(RON)

	Active imobilizate - Total
	148.517.202,00
	160.187.854,00
	136.579.186,00

	Active circulante - Total
	93.690.408,00
	49.561.995,00
	40.893.288,00

	Datorii ce trebuie platite intr-o perioada de un an - Total
	142.435.856,00
	117.340.416,00
	141.151.515,00

	Active circulante, respectiv datorii curente nete
	-47.926.947,00
	-67.029.973,00
	-99.970.958,00

	Total active minus datorii curente
	100.590.255,00
	93.157.881,00
	36.608.228,00

	Datorii ce trebuie platite intr-o perioada mai mare de un an - Total
	458.941,00
	3.812.654,00
	4.537.384,00

	Venituri in avans
	6.420,00
	6.420,00
	-

	Capital subscris varsat
	40.848.301,00
	40.848.301,00
	27.617.142,00

	Total capitaluri proprii 
	99.780.216,00
	88.994.129,00
	31.976.508,00

	Creante - Total
	40.070.049,00
	25.313.754,00
	14.516.764,00

	Datorii - Total
	142.894.797,00
	121.153.070,00
	145.688.899,00

	Cifra de afaceri neta
	238.925.170,00
	159.718.721,00
	139.920.376,00

	Venituri din exploatare - Total
	248.141.455,00
	166.015.234,00
	140.052.900,00

	Cheltuieli din exploatare - Total
	228.267.643,00
	164.773.841,00
	141.922.369,00

	Rezultat din exploatare
	19.873.812,00
	1.241.393,00
	-1.869.469,00

	Venituri financiare
	7.571.310,00
	11.071.240,00
	7.874.896,00

	Cheltuieli financiare
	14.579.584,00
	9.602.399,00
	13.679.952,00

	Rezultat financiar
	-7.008.274,00
	1.468.841,00
	-5.805.056,00

	Rezultat curent
	12.865.538,00
	2.710.234,00
	-8.501.381,00

	Venituri extraordinare
	0,00
	0,00
	0,00

	Cheltuieli extraordinare
	0,00
	0,00
	0,00

	Rezultat extraordinar
	0,00
	0,00
	0,00

	Venituri totale
	255.712.765,00
	177.086.474,00
	147.927.796,00

	Cheltuieli totale
	242.847.227,00
	174.376.240,00
	155.602.321,00

	Rezultat brut
	12.865.538,00
	2.710.234,00
	-7.674.525,00

	Rezultat net
	10.957.872,00
	2.710.234,00
	-7.674.525,00

	Rezultat / actiune
	-
	-
	-

	Plati restante - Total
	0,00
	64.325,00
	-

	Furnizori restanti - Total
	0,00
	0,00
	-

	Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale
	0,00
	0,00
	-

	Impozite si taxe neplatite la termen la bugetul de stat
	0,00
	0,00
	-

	Nr. mediu angajati (numai angajati permanenti)
	920
	810
	-


2. Se cunosc următoarele informații financiare referitoare la o societate comercială ce activează în domeniul industriei alimentare:
	Indicator 
	u.m. 

	Imobilizări 
	3000 

	Stocuri 
	800 

	Creanțe 
	900 

	Disponibilități 
	200 

	Capitaluri proprii 
	2700 

	Datorii financiare 
	800 

	Furnizori 
	700 

	Datorii salariale 
	500 

	Datorii fiscale si sociale 
	150 

	Credite de trezorerie 
	50 

	Cifra de afaceri 
	2000 


Să se calculeze şi să se interpreteze duratele de rotație ale elementelor dee activ şi pasiv circulant şi viteza de rotație a activului circulant net .

3. Să se calculeze soldurile internediare in manieră continentală şi în manieră anglo‐saxonă pornind de la informațiile de mai jos:

	Indicator 
	u.m. 

	Venituri din vânzarea mărfurilor 
	3000 

	Producția vândută 
	50000 

	Producția stocată 
	1500 

	Producția imobilizată 
	500 

	Subvenții de exploatare 
	10000 

	Cheltuieli cu materii prime 
	30000 

	Costul mărfurilor vândute 
	2900 

	Cheltuieli salariale 
	15000 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	1000 

	Cheltuieli cu provizioane 
	200 

	Cheltuieli cu chirii 
	200 

	Cheltuieli cu asigurări sociale 
	2000 

	Impozite şi taxe 
	300 

	Venituri din dobânzi 
	200 

	Venituri din diferențe favorabile de curs valutar 
	200 

	Cheltuieli cu dobânzi 
	800 

	Cheltuieli cu provizioane financiare 
	100 

	Impozit pe profit 
	1300 


4. O întreprindere produce anual un număr de 8000 de produse la un preț unitar de 20 u.m. întreprinderea înregistrează cheltuieli cu materii prime şi materiale în valoare de 30000 u.m., cheltuieli de personal de 70000 u.m. din care 80% reprezintă salariile personalului direct productiv, cheltuieli cu utilități şi chirii în cuantum de 5000 u.m., cheltuieli cu amortizarea de 4000 u.m. şi cheltuieli cu dobânzi de 5000 u.m. Să se calculeze şi să se interpreteze pragul de rentabilitate financiar şi operațional exprimat în unități fizice şi valorice şi nivelul rezultatului de exploatare şi curent aşteptat la o creştere cu 500 a numărului de produse vândute.
5. pentru o întreprindere se cunosc următoarele informații financiare:

	Indicator 
	N ‐1 
	N 

	Imobilizări 
	600 
	550 

	Stocuri 
	400 
	470 

	Creanțe 
	200 
	200 

	Disponibilități 
	50 
	60 

	TOTAL ACTIV 
	1250 
	1280 

	Capitaluri proprii 
	400 
	420 

	Datorii financiare 
	400 
	330 

	Furnizori 
	200 
	250 

	Datorii salariale şi fiscale 
	240 
	250 

	Credite de trezorerie 
	10 
	30 


	Indicator 
	u.m. 

	Cifra de afaceri 
	3000 

	Cheltuieli materiale 
	1000 

	Cheltuieli salariale 
	1400 

	Cheltuieli fiscale şi sociale 
	150 

	Cheltuieli cu amortizarea 
	100 

	Cheltuieli cu dobânda 
	50 

	Impozit pe profit 
	25 


Să se calculeze fluxul de numerar de gestiune şi disponibil şi să se explice destinațile acestuia din urmă.

6. Se cunosc următoarele informații financiare referitoare la o societate comercială ce activează în domeniul industriei constructoare de maşini:

	Imobilizări 
	2000 

	Stocuri 
	1000 

	Creanțe 
	900 

	Disponibilități 
	100 

	Capitaluri proprii 
	1700 

	Datorii financiare 
	1000 

	Furnizori 
	700 

	Datorii salariale 
	400 

	Datorii fiscale si sociale 
	100 

	Credite de trezorerie 
	100 

	Cifra de afaceri 
	2000 


Să se calculeze şi să se interpreteze duratele de rotație ale elementelor dee activ şi pasiv circulant şi viteza de rotație a activului circulant net .
X. Organizarea auditului si controlului intern al intreprinderii (4 intrebari)

1. Realizati o misiune de audit intern cu privire la ciclul Vinzari-Incasari pina la nivelul intocmirii matricei riscurilor si a raportului intermediar, inclusiv.

2. Realizati o misiune de audit intern cu privire la ciclul Salarii pina la nivelul intocmirii matricei riscurilor si a raportului intermediar , inclusiv.

3. Intocmiti un Plan de audit intern multianual (trei ani) la o societate comerciala din domeniul productiei textile.

4. Receptia presupune:

    a) Asigurarea ca se primesc numai materiale comandate;

    b) Asigurarea ca se primesc numai materiale de calitatea specificata in ordinele de achizitii;

    c) Asigurarea ca toate materialele receptionate si transmise la alte departamente sunt correct inregistrate;

    d) Protejarea materialelor primate;

    e) Asigurarea ca informatiile privitoare la facturile de cumparare, stoc si dispozitiile de achizitie sunt consecvente;

    f) Returnarea prompte a materialelor necorespunzatoare;

    g) Documentarea completa si corecta a tuturor transferurilor catre deposit si de la deposit;

    h) Existenta cererilor de transfer in productie si onorarea acestora la timp;

    i) Conditii de munca sigure si depozitarea corespunzatoare a materialelor periculoase.

 Identificati si enumerati riscurile posibile ce pot sa apara si definiti proceduri de control intern care pot diminua aparitia riscurilor respective.

