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Catre

Filialele CECCAR
Domnului(ei) Presedinte
Domnului{ei) Director executiv

Dupd cum cunoagtefl una din preccupdrile majore ale Corpulul
consta in sprijinirea membrilor sa se adapteze la cerintele in continua
schimbare ale intreprinderilor, cu deasebire cele mici $i mijlocii

Pentru pastrarea clientilor §i atragerea de noi clienti, membrii
Corpului trebuie sa ofere servicii Integrate intreprinderilor iar toate
unile filal in _do il ed v s al ilor_inteninstitution
trebuie sa se circumscrie acestui obiectiv central, desprins cu claritate si
din lucrarile Conferintei organizata de CECCAR sl ICAEW avand ca
tema viitorul Intreprinderilor si practicilor mici % mijlocii, in ziua de 1
aprilie 2011 la Bucurest|,

Dintre actiunile ce trebuie intreprinse In continuare de filiale, fara a fi
limitative, mentionam:

L dom I iciilor tabile:

1. Insotirea balantelor lunare §l a situatiilor financiare ale
chentilor de Rapoarte de misiune si Note de prezentare aga cum prevad
Standardele profesionale nr.21 si nr.22 revizuite, In acest sens filialele se
vor asigura ca membrii cunosc §i aplica aceste standarde
Pentru cunoastere, veti folosi toate caile de educatie sl instruire
iprin cursun, seminarii on-line etc., iar auditorii de calitate s& urmareascs

modul de aplicare.
2. Noile reglementari contabile instituie pentru experiii contabili




un serviciu nou: intocmirea si semnarea situatiilor financiare. Expertii
contabili trebuie sa ofere intreprinderilor acest serviciu lar pentru aceasta
trebuie s3-5i insugeasca prevederile standardului nr 22 revizuit: filialele
trebuie sa sprijine membril in oferirea acestui senviciu la un nivel calitativ
SUpETior,
I In ni u

1. Organizarea de instruin pentru membrii. de 8 -10 ore, in
legatura cu evidenta muncii § a salariilor, Tmpreund cu specialist din
cadrul institutiilor locale din domeni { Oficin, inspectorate, camere),
pentru onentare poate fi avuta in vedere tematica din anexa

2. Contactarea imediata a structurilor teritoriale ale Ministerulu
Muncii pentru asigurarea c& membril Corpului detin competentele
necesare, in vederea unor eventuale agreeri preconizate prin proiectele
legislative publicate de acest minister
i, iul serviciilor financiare s fi

1. Oferirea de servicii de plati (plati furnizori Tn special), servicii de
planificare s prognozd (elaborarea de planuri financiare, planuri de
afacen, planificare fiscala etc)

2. Ofenrea de servicii de analizi economica gi financiard, evaluan
de intreprinderi, elaborarea de fluxun, etc.

3. Colaborarea tripartitd - filiald, ANAF, membrii — pentru
preluarea §i depunerea declaratiilor fiscale gl sociale.

4. Oferirea de servicii fiscale distincte sau implicite serviciilor
contabile.

5. Oferirea de catre expertii contabili a serviciilor de audit financiar,
altele decat cele de audit statutar.



Directorii de filiale vor jua masuri ca gama de servicii prestate
intreprinderilor de membrii Corpului 53 facd semestrial obiectul unor
analize in consilile filialelor, stabilindu-se mMasurn concrate pentru
diversificarea acesteia

Directorii de filiale vor lug masur de aducere la cunostinta
membrilor continutul aceste circulare

Cu stima,




